FORMATO- ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUTORES

Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e
independiente , para formar en competencias tecnicas a traves de
OBJETO: herramientas pedagogicas en los  programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y
Financiera en el area tematica de Gestion Administrativa,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los terminos
establecidos.

hasta el Treinta (30) de Septiembre del 2022, sin exceder

PLAZO: calendario académico 2022
Iéggé\UR C?OEN: El lugar de ejecucion seré en la ciudad de Bogota D.C

Coordinador(a) Académico(a) o por quien designe el ordenador del
SUPERVISOR: pago.

ORDENADOR DEL MIREYA PARRA PINTO - Subdirectora del Centro de Servicios
PAGO: Financieros.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto
1009 de 2020, El Centro de Servicios Financieros de la Reginal Distrito Capital del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misién del SENA. 14. Garantizar que en los Centros
de Formacion a su cargo, la seleccién y contratacién de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucién. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores con vinculacion tipo planta de cuarenta y dos y media (42.5) horas
semanales, dedicadas en su totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la
entidad les programe, y el cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor con vinculacion
tipo planta de treinta y dos (32) horas semanales en actividades directas de Formacion Profesional

Integral.



Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes pablicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacién y en particular, El Centro de Servicios Financieros - SENA-
Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacién y de gestién en
la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de
las tareas administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucién Politica de
Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccion General de la Entidad. Este es el
objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

El Centro de Servicios Financieros, pertenece a la red de conocimiento de Gestién Administrativa y
financiera, tiene cobertura en 20 localidades de Distrito Capital, cuenta con una (1) sede propia,
con proyeccion de sedes alternas en arrendamiento, las cuales dan respuesta a cinco (5) jornadas
académicas que se distribuyen de la siguiente manera: mafana (6 am a 12 m), tarde (12 m a 6 pm),
noche (6 pm a 10 pm), fin de semana (sadbados y domingos de 6 am a 6 pm) , madrugada (12 am a
6 am) y una (1) virtual, empleadas para atender la demanda de aprendices que acceden a los
servicios de formacion; cuenta con ocho (8) coordinaciones académicas, ciento seis (106) colegios
vinculados con el programa de Articulacién con la Media Técnica en donde la programacion de los
procesos formativos depende de los horarios que establezcan las instituciones educativas; en
promedio, el centro de Servicios Financieros atiende cerca de 139.977 aprendices al afo, que
acceden a los procesos de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual.

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Accion 2022 https://tinyurl.com/Principal-GP0O-2022 , en
donde se encuentran las metas preliminares para la futura vigencia, se le asigno al centro de
servicios financieros la siguiente meta en la modalidad de formacion virtual:

FORMACION PRESENCIAL — area tematica de de Gestion Administrativa, este programa
aporta al cumplimiento de la meta asignada de formacion titulada de 24.969 cupos y aprendices, su
principal objetivo es desarrollar la capacidad de formular ideas que se conviertan en negocios
sostenibles asi como proyectar y planear actividades de mercadeo, apoyando actividades de
logistica, coordinacién y diagndstico para las decisiones gerenciales, implementando propuestas de
mejoramiento del ambiente organizacional e interviniendo en el desarrollo de los programas de
cambio evolutivo de la organizacion; simultaneamente se podra dirigir el talento humano de la
compafiia asi como controlar inventarios, procesar la informacién y organizar eventos que
promuevan las relaciones empresariales, onteniendo el conocimiento para coordinar y dar soporte
en todas areas de la empresa, prestar apoyo durante el proceso de elaboracion de diagnosticos
orientados a identificar los principales problemas en las areas operacionales y de produccion,
colaborar de manera efectiva en los procesos orientados a disefiar planes de negocio dentro de la
organizacion y ser parte del equipo de investigacion de nuevos mercados, mejoras organizacionales
y de productividad, entre otras funciones. Los programas de formacién titulada y complementaria
en los niveles, especializacion tecnoldgica, técnicos, tecnologos y complementarios del Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena, brindan a los aprendices que los cursan una formacion profesional
integral, que implica que se formen no solamente en aspectos técnicos de sus areas sino tambien
en aspectos éticos, morales, comunicativos, medioambientales, fisicos y sociales. Las habilidades
adquiridas con las competencias tecnicas del Sena dentro de la formacién les permitird una



SBEDA,

insercion facil al mercado laboral, en cumplimiento de la misién que le ha sido encomendada por el
Estado, siendo una de las instituciones educativas que ofrece programas con todos los elementos
de formacion profesional integral y para dar respuesta al area ocupacional de los diferentes sectores
productivos y a las necesidades sociales de formacidon presentadas en el pais, estructura el
programa para que el aprendiz se pueda desempefiar laboralmente apoyando diferentes
operaciones de la organizacién con una vision, utilizando las tecnologias de la informacion y
comunicacion, para desempefarse en cualquier tipo de empresa a nivel nacional e internacional.
Ademas, incorpora competencias comportamentales inmersas en el saber, hacer y el ser,
potenciando la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidarios y
emprendedores, a través del desarrollo de competencias laborales alcanzada con la formacion
practica, que garantiza la integralidad de la formacion durante el desarrollo del proceso formativo,
pertinente, coherente con su proyecto de vida, las necesidades del sector productivo y de la
sociedad en general; para adaptarse a las tendencias tecnoldgicas y requerimientos en el sector
productivo, lo cual permite aportar positivamente a la productividad, la competitividad, la legalidad,
la equidad y el desarrollo del pais.

Para desarrollar acciones de formacion correspondientes a este componente tecnico, el cual se
encuentran relacionada en el presente estudio previo, se requiere contar con el recurso humano
idoneo y pertinente, ya que desarrollaran en los aprendices actividades de suma importancia para
la correcta ejecucion de los procesos formativos, por ello se requiere contar con el personal
calificado y capacitado para impartir esta competencia y asi dar cumplimiento a la meta 24.969 de
formacion titulada asignada al Centro de Servicios Financieros por parte de la Direccion de
Formacién Profesional de la Direccion General, la Direccion Regional de Distrito Capital y
simultaneamente aportar al cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

Teniendo en cuenta la demanda del sector productivo para este sector, El Centro de Servicios
Financieros actualmente cuenta con 137 Instructores de planta. Este personal es insuficiente para
atender la demanda y lograr asi el cumplimiento de las metas enunciadas.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revisioén previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contrataciéon puesto que surge en razén a que el Centro de Servicios Financieros no cuenta en su
planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar Cuarenta y Seis (46) personas
bajo la modalidad de contratacion por prestacion de servicios, por el término de Ocho (08) meses y
Siete (07) dias cada uno, este plazo obedece al calendario académico indicado por la Direccion de

Formacion.

Las personas a contratar, deben desarrollar las actividades de formacion mencionadas en el objeto
contractual y descritas en las obligaciones especificas, dentro de la programacion realizada por la
coordinacién académica, segun la modalidad de formacion que se especifique en el disefio
curricular a desarrollar, las cuales comprenden una intensidad de 160 horas al mes, de acuerdo a
las necesidades del servicio, la programacion de los procesos formativos dependen de los horarios
que establezca la demanda de aprendices, por lo cual dependiendo de los requerimientos que se



realicen, la coordinacion organizara los tiempos en los que se programara la jornada para impartir
la formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios Financieros, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacion asignado
segun la modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las
necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas academicas y sedes adscritas
que maneje el centro de servicios financieros, en la red de conocimiento y area tematica
citada en el objeto contractual.

2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas
de formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros,
de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

3. valorar los conocimientos previos de los aprendices asignados, de acuerdo con la
normatividad vigente, dentro de los terminos establecidos, realizando el registro oportuno
de la informacion educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad.

4. Desarrollar el proceso de formacion, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo
con la asignacion de grupos, jornadas academicas, sedes adscrita y tiempos establecidos;
atendiendo al disefio, desarrollo curricular y proyecto formativo.

5. Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

6. Implementar estrategias metodologicas y pedagogicas que permitan mitigar la desercion de
los aprendices durante su proceso formativo.

7. Gestionar de manera oportuna las novedades academicas de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz y atendiendo el debido proceso.

8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluacion de los resultados de
aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz.

9. Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices
de los grupos asignados por la coordinacion academica en los aplicativos dispuestos por la
entidad.

10. Gestionar el proceso de inscripcion y matricula de los aspirantes cuando se oriente
formacion complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente.

11. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
academicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la



12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

formacion (inasistencias), gestionando ante la coordinacion academica los tramites
respectivos.

Dar cumplimiento establecido en el reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia
y en el cadigo de integridad, dispuestos por la entidad.

Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro
calificado de los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por
el centro de servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacion Nacional.
Proponer y participar en los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnologico
e Innovacion - SENNOVA y HUB de Innovacion.

Participar en las actividades relacionadas con el modelo integrado de planeacion y gestion
(MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Segurlidad y Salud
en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energetica.

Colaborar en la divulgacion y promocion del portafolio de servicios que ofrece el centro de
formacion, a traves de las diferentes estrategias que se implementen.

Desarrollar las actividades de formacion de los aprendices asignados que esten realizando
la etapa productiva, segun la programacion de la coordinacion academica, dando
cumplimiento a los lineamientos y normatividad vigente.

Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacion
académica para su funcionamiento.

Actualizarse en la certificacién de las normas de competencias laborales tecnicas y
relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS.

Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias academicas y/o
empresariales, competencias academicas, entre otras) convocadas por el centro de
servicios financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen.
Acompanar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacion, de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacion académica

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada a continuacion, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.



Programa

Competencia

Requisitos Academicos

Experiencia

Codigo: 621201
Version: 102
Gestion
Empresarial

210601013: Contabilizar
Operaciones De Acuerdo Con Las
Normas Vigentes Y Las Politicas
Organizacionales.

210101023:Controlar Los
Inventarios Segun Indicadores De
Rotacion Y Métodos De Manejo.

210101005: Dirigir El  Talento
Humano Segun Necesidades De La
Organizacion.

210601010: Facilitar El Servicio A
Los Clientes Internos Y Externos De
Acuerdo Con Las Politicas De La
Organizacion.

210601009: Generar Propuestas De
Mejoramiento Del Ambiente
Organizacional De Acuerdo Con La
Funcion De La Unidad
Administrativa.

210601003: Intervenir En El
Desarrollo De Los Programas De
Mejoramiento Organizacional Que
Se Deriven De La Funcién
Administrativa

210601002: Organizar Eventos Que
Promuevan Las Relaciones
Empresariales, Teniendo En Cuenta
El Objeto Social De La Empresa.

260101016: Planear Actividades De
Mercadeo Que Respondan A Las
Necesidades Y Expectativas De Los
Clientes Y A Los Objetivos De La
Empresa.

210601011: Procesar La
Informaciéon De Acuerdo Con Las
Necesidades De La Organizacion

210601014:Proponer  Alternativas
De Soluciéon Que Contribuyan Al
Logro De Los Objetivos De Acuerdo
Con EI Nivel De Importancia Y
Responsabilidad De Las Funciones
Asignadas Por La Organizacion.

"Requisitos academicos: El
Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes
Areas: Ciencias Economicas
O Afines, Mercadeo, Ingenieria
Industrial O Afines, Logistica O
Afines

Alternativa 1.

Titulo De Tecndlogo O Cuatro

(4) Anos Estudios
Universitarios Enciencias
Econdmicas, Ingenieria

Industrial, Mercadeo, Logistica
O Afines.

Alternativa 2.

Titulo De Técnico Profesional

O Tres (3) Anos Estudios
Universitarios Enciencias
Econdmicas, Mercadeo,

Ingenieria Industrial, Logistica
O Afines. Experiencia Laboral
Preferiblemente Con
Especializacién En Area Objeto
De Conocimiento O En
Docencia Y Pedagogia

Alternativa 1

Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales
Dieciocho  (18) Meses
Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores
De Docencia

Alternativa 2

Treinta Y Seis (36) Meses
De ExperienciaDe Los
Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores
De Docencia"



Codigo: 134101
Version: 2
Asistencia

Administrativa .

260101001:Proyectar ElI Mercado
De Acuerdo Con ElI Tipo De
Producto (6] Servicio Y
Caracteristicas De Los
Consumidores Y Usuarios

210601020: Atender Clientes De
Acuerdo Con Procedimiento De
Servicio Y Normativa

Requisitos académicos:
requisitos académicos
alternativa 1administrador de
empresas, profesional en
gestion empresarial.
Comunicador social periodista.
Formacion  profesional en
ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines,
preferiblemente  especialista
y/o actualizacién en servicio al

cliente. Certificado de
competencias laborales
enorientar los procesos

formativos presenciales con
base en los planes de
formacion concertados.
Integrar las tic en los procesos
de ensefnanza aprendizaje de
acuerdo con las competencias
a orientar. Alternativa
2tecndlogo en gestion
empresarial o areas afines o
cuatro (4) afos de estudios

universitarios en  ciencias
econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas

afines. (esta alternativa aplica
para zonas Yy provincias del
pais)

experiencia laboral:
requisitos de experiencia
laboral alternativa

1veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales
dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia
alternativa 2freinta y seis
(36) meses de experienciade
los cuales veinyicuatro (24)
meses estaran relacionados
con el ejercicio de |la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y doce
(12) meses en labores de
docencia



210601024: Elaborar Documentos
De Acuerdo Con Normas Técnicas

210303022: Reconocer Recursos
Financieros De Acuerdo Con
Metodologia Y Normativa

210601027: Registrar Informacion
De Acuerdo Con Normativa Y
Procedimiento Técnico

académicos:

Requisitos
alternativa 1titulo profesional

encomunicacion social,
licenciados en espafiol
linglistica, ciencias de Ila
comunicacion y afines.

preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagodgicas.
Alternativa  2tecndlogo  en
gestion administrativa, y afines
preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas (esta
alternativa aplica para zonas y
provincias del pais) (esta
alternativa aplica para zonas y
provincias del pais)

Requisitos académicos:
alternativa 1titulo profesional
encontaduria publica, y afines,
preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagogicas.
Alternativa  2tecndlogo  en
gestion contable y financiera,
licenciados en comercio Yy
afines preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. (esta alternativa
aplica para zonas y provincias
del pais)

Requisitos académicos:
requisitos académicos
alternativa 1titulo profesional
eningenieria de sistemas y
afines, ingenieria de
telecomunicaciones, ingenieria
en sistemas preferiblemente
certificado en normas de
competencia laboral técnicas y
pedagogicas. Alternativa
2tecndlogo en andlisis vy
desarrollo de sistemas de
informacion, licenciados en
informéatica y afines

experiencia laboral:
alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia
alternativa 2veinticuatro (24)
meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

experiencia laboral:
requisitos de experiencia
laboral alternativa

1veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales
dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis
(36) meses de experienciade
los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce
(12) meses en labores de
docencia

experiencia laboral:
requisitos de experiencia
laboral alternativa

1veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales
dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia
alternativa 2veinticuatro (24)
meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses



210602001: Tramitar
Correspondencia De Acuerdo Con
Procesos Técnicos Y Normativa

preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas (esta
alternativa aplica para zonas y
provincias del pais)

Requisitos académicos:
requisitos académicoslos
programas requieren  de:

alternativa 1titulo profesional
enciencias de la informacién, la
documentacion bibliotecologia
y archivistica, vy afines,
preferiblemente certificado en
normas de  competencia
laboral técnicas y pedagdgicas.
Alternativa 2tecndlogo en
gestion documental, o afines
preferiblemente certificado en
normas de  competencia
laboral técnicas y pedagdgicas.
(esta alternativa aplica para
zonas y provincias del pais)

estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

experiencia laboral:
requisitos de experiencia
laboral alternativa

lveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales
dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia
alternativa 2veinticuatro
(24) meses de experienciade
los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados
con el ejercicio de |la
profesién u oficio objeto de
la formacién profesional y
doce (12) meses en labores

de docencia

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios para instrucotres vigente.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de: MIL QUINIENTOS TRECE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.($ 1.513.986.500).



Se fifa como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
DOCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.($ 32.912.750). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE.($ 932.750) y b) Ocho pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador(a) Académico(a) o por quien designe el
ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago, la Subdirector(a) del Centro de Servicios Financieros — Mireya Parra Pinto designara uno
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X
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12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Comité de verificacion de Requisitos y escogencia de contratistas para la vigencia 2022
validé y revisé la documentacion presentada por el futuro contratista y verificé el cumplimiento de
los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por las coordinaciones academicas, por tanto, recomienda
la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de perfil definido acorde a los lineamientos establecidos
en la circular 3-2021-000160 con asunto: Contratacion de Servicios Personales 2022.

Se expide en Bogota a los Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de 2021.

S / [F Firmado digitalmente
%ﬁ » por Mireya Parra Pinto

Mireya Parra Pinto
Subdirectora — Centro de Servicios Financieros

Proyecto: Sandra Afanador Cargo: Profesional Contratista - Subdireccion
Reviso: Diana Marcela Carmona Perez, Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto - Regional Distrito Capital
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, por tal razén a continuacién se presenta como la Entidad sustenta la
forma de eleccién del contratista y como histéricamente ha realizado dicha contratacion:

1. Objeto.

(Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e independiente , para formar en

competencias

tecnicas a traves de herramientas pedagogicas en los programas de modalidad

presencial de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica de
Gestion Administrativa, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del
Centro de Servicios Financieros, por los terminos establecidos..).

2. Estudio de la oferta

En el mercado colombiano existen multiples profesionales, expertos o técnicos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la (s) persona (s) a contratar deber ser:

Programa =~ Competencia v
Codigo: 621201 210601013: Contabilizar
Version: 102 Operaciones De Acuerdo Con
Gestion Las Normas Vigentes Y Las
Empresarial Politicas Organizacionales.

210101023:Controlar Los
Inventarios Segun Indicadores
De Rotacién Y Métodos De
Manejo.

210101005: Dirigir El Talento
Humano Segun Necesidades
De La Organizacion.

210601010: Facilitar El
Servicio A Los Clientes
Internos Y  Externos De

Acuerdo Con Las Politicas De
La Organizacion.

~ Requisitos Academicos ]
"Requisitos academicos: El Programa
Requiere De Un Equipo De
Instructores Técnicos, Conformado
Por Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes Areas:
Ciencias Econdémicas O
Afines, Mercadeo, Ingenieria
Industrial O Afines, Logistica O Afines

Alternativa 1.

Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4)
Anos Estudios Universitarios
Enciencias Econdmicas, Ingenieria
Industrial, Mercadeo, Logistica O
Afines.

Alternativa 2.

Titulo De Técnico Profesional O Tres
(3) Afos Estudios Universitarios

~ Experiencia
Alternativa 1

Veinticuatro Meses De
ExperienciaDe Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De
La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia

(24)

Alternativa 2

Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta
(30) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia"



210601009: Generar
Propuestas De Mejoramiento
Del Ambiente Organizacional
De Acuerdo Con La Funcién
De La Unidad Administrativa.

210601003: Intervenir En El
Desarrollo De Los Programas
De Mejoramiento
Organizacional Que Se
Deriven De La Funcién
Administrativa

210601002: Organizar Eventos
Que Promuevan Las
Relaciones Empresariales,
Teniendo En Cuenta El Objeto
Social De La Empresa.

260101016: Planear
Actividades De Mercadeo Que
Respondan A Las

Necesidades Y Expectativas
De Los Clientes Y A Los
Objetivos De La Empresa.

210601011: Procesar La
Informacién De Acuerdo Con
Las Necesidades De La
Organizacién

210601014:Proponer
Alternativas De Soluciéon Que
Contribuyan Al Logro De Los
Objetivos De Acuerdo Con El
Nivel De Importancia Y
Responsabilidad De Las
Funciones Asignadas Por La
Organizacion.

260101001:Proyectar El
Mercado De Acuerdo Con El
Tipo De Producto O Servicio Y
Caracteristicas De Los
Consumidores Y Usuarios

Enciencias Econdmicas, Mercadeo,
Ingenieria Industrial, Logistica O
Afines. Experiencia Laboral
Preferiblemente Con Especializacion
En Area Objeto De Conocimiento O
En Docencia Y Pedagogia



Codigo: 134101
Version: 2
Asistencia

Administrativa .

210601020: Atender Clientes
De Acuerdo Con
Procedimiento De Servicio Y
Normativa

210601024: Elaborar
Documentos De Acuerdo Con
Normas Técnicas

210303022: Reconocer
Recursos  Financieros De
Acuerdo Con Metodologia Y
Normativa

Requisitos académicos: requisitos
académicos alternativa
1administrador de empresas,

profesional en gestién empresarial.
Comunicador  social periodista.
Formacion profesional en ciencias
administrativas, humanas, sociales o
afines, preferiblemente especialista
y/o actualizacién en servicio al cliente.
Certificado de competencias
laborales enorientar los procesos
formativos presenciales con base en
los planes de formacion concertados.
Integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo
con las competencias a orientar.
Alternativa 2tecndlogo en gestion
empresarial o areas afines o cuatro
(4) afios de estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas afines.
(esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais)

Requisitos académicos: alternativa
1titulo profesional encomunicacion
social, licenciados en espanol
linguistica, ciencias de la
comunicacion y afines. .
preferiblemente certificado en normas
de competencia laboral técnicas y
pedagdgicas. . Alternativa 2tecndlogo
en gestion administrativa, y afines
preferiblemente certificado en normas
de competencia laboral técnicas y
pedagégicas (esta alternativa aplica
para zonas Yy provincias del pais)
(esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais)

Requisitos académicos: alternativa
1titulo  profesional  encontaduria
publica, y afines, preferiblemente
certificado en normas de competencia
laboral técnicas y pedagodgicas.
Alternativa 2tecndlogo en gestion
contable vy financiera, licenciados en
comercic y afines preferiblemente
certificado en normas de competencia
laboral técnicas y pedagdgicas. (esta
alternativa aplica para zonas vy
provincias del pais)

experiencia laboral: requisitos de

experiencia laboral alternativa
1veinticuatro  (24) meses de
experienciade los cuales

dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36)
meses de experienciade los
cuales veinyicuatro (24) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y doce (12) meses en labores de
docencia

experiencia laboral: alternativa
1veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales

dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa  2veinticuatro  (24)
meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
gjercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia

experiencia laboral: requisitos de

experiencia laboral alternativa
1veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales

dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36)
meses de experienciade los
cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el
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210601027: Registrar
Informacién De Acuerdo Con
Normativa Y Procedimiento
Técnico

210602001: Tramitar
Correspondencia De Acuerdo
Con Procesos Técnicos Y
Normativa

3. Estudio de la demanda

Requisitos académicos: requisitos
académicos alternativa 1titulo
profesional eningenieria de sistemas
y afines, ingenieria de
telecomunicaciones, ingenieria en
sistemas preferiblemente certificado
en normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas. . Alternativa
2tecnologo en analisis y desarrollo de
sistemas de informacion, licenciados
en informatica y afines
preferiblemente certificado en normas
de competencia laboral técnicas vy
pedagdgicas (esta alternativa aplica

para zonas y provincias del pais)

Requisitos académicos: requisitos
académicosios programas requieren
de: alternativa ltitulo profesional
enciencias de la informacién, la
documentacion  bibliotecologia vy
archivistica, y afines, preferiblemente
certificade en normas de
competencia laborai técnicas vy
pedagdgicas. Alternativa 2tecndlogo
en gestidn documental, o afines
preferiblerniente  certificado  en

normas de competencia laboral
técnicas y  pedagogicas. (esta
alternativa aplica para zonas vy

provincias del pais)

ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y doce (12) meses en labores de
docencia

experiencia laboral: requisitos de

experiencia laboral alternativa
1veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales

dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
alternativa  2veinticuatro  (24)
meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia

experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa
2veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en
labores de docencia

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.



Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y -honorarios similares:

VALOR DEL MODALIDAD

No.YANO  CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO CONTRATO Y DE

FORMA DE PAGO SELECCION

Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional

co1.PCC DUARTE Integral, que programe el centro de formacién en 10 TOTAL 3
NTR.2226 RODRIGUEZ d'fe’rentes niveles v modalidades. atendiendo MESES 41.340.000 Contratacion
223  de ADRIANA IS“S bkt b P AIEIET 18 Mensual $ directa
2021 SORAIDA e?s politicas |nst|tL’1(:10naIes v la normanded DIAS 3.900.000
vigente en el area tematica de Gestion
Administrativa y Financiera — BANCA
Prestar servicios personales de caracter temporal
co1.pCC para planear y orientar la Formacion Profesional
NTR:1314 | ALEJO Integral, que programe el centro de formacién en 10 TOTAL $
968 DE CANTE sus diferentes niveles y modélidvades, atendiendo MESES 40.302.348 Contratacion
2020 NOREERTO las politicas institucionaleés™ y ‘la normatividad 19 Mensual $ directa

vigente en el area tematica de GESTION DIAS 3.790.150
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA =
CONTABILIDAD.

<4/ / = Firmado digitalmente
7/4 Pt por Mireya Parra Pinto
Mireya Parra Pinto

Subdirectora — Centro de Servicios Financieros

Proyecto: Sandra Afanador Cargo: Profesional Contratista - Subdireccion
Reviso: Diana Marcela Carmona Perez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto- Regional Distrito Capital



CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Financieros requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios Financieros, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este (Despacho Regional)
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “(Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e
independiente , para formar en competencias tecnicas a traves de herramientas
pedagogicas en los programas de modalidad presencial de la red de conocimiento de
Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica de Gestiéon Administrativa,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, por los terminos establecidos...)”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogotd, a los Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de 2021.
C
Enrique Romero Contreras
Director Regional

VVoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyecté: Mireya Parra Pinto, Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Revisé: : Diana Marcela Carmona Pérez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro de Servicios Financieros del SENA, seglin estudios previos, solicita autorizacion
para contratar en la vigencia 2022, Cuarenta y Seis (46) personas con el siguiente objeto: “Prestar los servicios
profesionales de manera autonéma e independiente , para formar en competencias  tecnicas a traves de
herramientas pedagogicas en los programas de modalidad presencial de la red de conocimiento de Gestion
Administrativa y Financiera en el area tematica de Gestion Administrativa, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, por los terminos establecidos..”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacién, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

En consecuencia, esta Direccién Regional

AUTORIZA

A la subdirectora del Centro de Servicios Financieros a contratar en la vigencia 2022 los servicios Cuarenta y Seis
(46) personas con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e
independiente , para formar en competencias tecnicas a traves de herramientas pedagogicas en los programas
de modalidad presencial de la red de conocimiento de Gestion Administrativa y Financiera en el area tematica de
Gestion Administrativa, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, por los terminos establecidos.”.

Valor: Se fija como valor total para la contratacion la suma de: MIL QUINIENTOS TRECE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.($ 1.513.986.500).

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.($ 32.912.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero por valor de NOVECIENTOS TREINTA
Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.($ 932.750) y b) Ocho pagos iguales por los meses
de febrero a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno).

CDP: (a partir de enero del 2022)
/ K
ot odyormerd T AUTORIZACION 0788
p@

Enrique Romero Contreras
Director Regional

VoBo. Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de apoyo Administrativo Mixto .
ok catherine

Reviso: Despacho Regional
Proyectd: Sandra Afanador — Profesional Contratista — Centro de Servicios Financieros



zzoz/t0/L1

zz0z/10/L1T

zz0z/t0/L1

UDDBURSNS BLITY

S5INDIDYAUISBD

X *U3pJO |3 A 03RWIO) 3 UB OPIB|qeIs3aId 0IX3Y |3 BU
X ueAode e| anb soleuoldUNY 8P 0IBWNU |3 OWO3 ISe ‘(BAIEYI|ENI A BAIRIIIUBNI) 01RIIU0I |3 B}121j0S 3nb e3JE [3p [e10qe| eEIRD B] S3 |END 3q1IIS3P 35
V/N S3|eNUIA SeljiueS - 7 OX3uy undas UQIJBWIO) 3P pepliepowl
V/N wey - 7 oxauy ungas :lenuip eueluawajdwon Aanusyjap ienpaul eisajoinay
B| UOD 3pJode ‘pepijeadsa o/A
v/N Jopejnuis undag (UOLBINDIIY 015603105 ap ewesSoid Jod sereszuod
X |epuasald ownduiig / eeluawajdwod A epejnil] B $31032NJ15Ul 3P 0J3WNU [3 3G1IISAP IS
V/N “S3S3W 6 BISEH :|ENIIA OWSINSuI)g uopeaynsnf T
V/N *$3S3W 'O BISBH :[enlIA elejuawaldwo) ‘ugIPeIeNU0)
V/N ofl§ Opolag s9saw T :uopenajuy P PEPIS3IaU e| ap oze|d | 3quISIP 3
X 0D/WBPeIE OLIBPUB|ED '3IGWIIDIP ZZ OWIXR|A :|elduasald owinduljig / eejusawa|jdwod A epejnit
X 3jqesuadsipu] 81UBWIEIDLISA | S 01BIIUOD |3p 0ze|d [ anb eajpu) a5
X “UoIIe1EIUOD B] 3P OANBIGO |2 3qLIISAP 35
opeuesqng X (232 ‘VYN3S uode 3p
ue|d ‘ojjo11es3p 3p |euOIdRU Ue(d ‘B3UBIYNS [eUOSISd IP BIPUBYSIXaU! ‘B1USSIA €] eJed Se1aL) UDIIR]RIUOI IP PEPISIIIU B] AP BSNED | 3QLIISIP 35
1032941pQNS [P BIIY UOD UQIDBLUIO) 8P 043UB) 3P Ugideqoide ap e1ay
V/N UQIDRWLIOY 3P UQIDDBIN
Jejun(pe Uagap Je|nNd1IND OUSSIP U SOJLIISBP OU S3II3d
V/N 013u33 [3p 0}|0je3J0d [3p 0JJUBP U3PUOdSaII0I SEWeI30ld eIPaW B| U0 UoIIR|NLY owsing
opeuesqng X 1 1| ungas |1yJad - It 3p A e1puadiA e| esed asado anb uenuid  epeuoeay epusiiadxg uoPeWIO] 0/A UgiEINP3
A o o sequey / seomnnsul op osewny  © 9P SPAC € SOPIR3IqEIsa “eauaLIack
i s 5 - - SUSat I s A ugeWIo} “ugIIeINP3 3P SOYSINDAI
“[enyIA J0IN) 0WOI elUALRdXe N -
V/N 0] UBQUISAP 3§ :SOYISINDAI 50110
A se10y Qp € JOL1BjU] OU [ENLIIA BLIOINY UB UOEYPEdE) ([eNIA OwsINSug A S3|ENLIIA $3103oNJ3sU|
opeuesqng X “ewes801d |3p Je|Nd11IND BINYINIISS €| UD OP1II|qelsa O] uNSas ugIdewWIO) A UPIDEINPS 3P SONSIND3J SO UBQLISP 35

s2103an135U1 3p A sodnd ap uoPNQUISIP ] ‘013U3D [3p BIAW B| BIIPUI S 4

SDLISINGIY

NOIDV.LVYINOD 30 aVAISIDAN 30 VLIV &

AVHIANN

SIOIINIIS CINUON

X NOD IN0OHVIN

ezeJpag esalieg aljeyieN

05UBJ|Y euE|lelRIN UDY JOWIIM

esoqueg |eusag 33217 eloiny
21desujy oduely opueusay

SIUOLIABISNI VL0,

A0 odiEE

NQISIATY V1 30

{5}318VSNOSIH (SINYNOISIHOU
YNDISHOU

NODVINNDL 30 HOAVNIGHO0D

oxauy (9p
SaUDISIAGY B ‘DN

0 0 |euoiezIueSIQ UOISA g 0 sezueuly A pepjiqeiuo) ‘g g
0 0 50128A014 3p UOISBY °§ 0 3JeM10S ap Ojjossesap |3 ua pepled 'z 3 3
-

0 edewyo ‘L 0 BAEJISIUILPY UONS3D ¢ 0 owsnsulg ‘T S
SO¥LO| $0QvzZv1dsia o TVNLYIA VIYVLINIWNITdNOD

VIQ3IN
NOIJ¥INA3 V1 NOJ NOIDVINDILYY|

E3joPnIsuE
QNN

SSIOPNRSUL ARBWRN. X NOJ IDHYIN Jopnigsy) adif
{euly edanuy A

UODEIISA 3P eyIag

T20z/10/LT 120z/er/2e Opigiaal 9p elday 831 668650-1207

TVIINISIYd VIYVININITHINOD) we X

Saloinnsul
DrainN

X NO3 30DEYIN X NO3 INTUYA

-6-TT "ON 3dD opeaipey 501313UBULY SOIIAIBS BQ 013UD)T - SOV6

ot
SOIA3Yd SOIANLSI OLNINNDOA - 03INDIHD 3
SIYOLINYLSNI 30 NQIDVLIVILNOD
TVNOISII0¥d NOIDYINYO4 3 0dNYD
VN3S 3(VZION3¥dV 30 TYNOIDVN OIJIAY

a visn

3s

Yvinoy

Jotniysug adif

uBIIEUNaY 3g OxUaY




00'NPa'EUSS@)O0IBWOIS 009L9PS OjUid Biled BASIA SoJsloURLY  DQ-00 0 0 000.8Lyy  000/8L¥PP L S0-300 L [ 3

10911108
02'NPa'eUBS@)I0I8WOIS  009L9PS " Ojlld Bled BABII SoJeUBLY  DQ-00 0 0 000.8L¥¥  000/8LvP | S0-300 I [ L L09L1 108
02'Npa'eUaS@O0IBWOIS 009L9PS Ojuld BlEd BASI SOJ8DURLLY  0J-0D 0 0 000.8LPP  000.8LYF L S0-3D0 l L 3 I L09LL1L08
00'NP3 2UBS@T0IBWOI ()0919YG Oluld Blled BABI SOJRUERLY  DU-0D 0 0 00048L¥¥  000.8L¥Y L S0-300 L [ I 10911108
00'NPe’BUBS@O0IBWOIS 009L9PG Oluld Blied BABIN SOJBIOUBLLY  0Q-0D 0 0 0008LPY  000L8LYY L G0-30D L L l l Lo9LLL08
00'NPa'eUBS@0IBWOIS (09}9FS Oluld elied BAi SOIBURLY  0Q-00 0 0 000/8L¥PP  00048LFPF L S0-3D0 3 13 3 l L09LL108

a|qesuodsal [9p 001U0JIOB[D iSBI [9p S|qeSU0dSaJ [9p IGUON 1019EDIqreILP PBIAIA B] US OPINSD |B10] 0] S 9P pe.ajurlu0d jussdad ap ¢ ~uondiosaq s 061pod eped) 5




00'Npe’BUSS@20I8WOIS 009L9PS Ojuld BlEd BABMN SOisloURUY  DJ-0D

00°npe’eUaS@0I8WOIe 009LIYS Ojuld BlEed BASMH SoispuURUY  0J-0D

00'Npa'eUBSDI0I8WOIS Q09LIPS Oluld BlEd BASHA SOlROUBLY  DJ-0D

00'Npa’BUBSD)O0IWOIS 009L9PS OlUld Blied BABH SOIBIOURLY  DQ-0D

00'Npa’BUSSD)O0IBWOIS 009L9PS Oluld Blied BASIN SOIBURLY  DJ-0D

00°Npa’BUSS@®)I0I8WOIS 009L9FG Oluld Blied BAGH SOsO0UBLIY  DJ-0D

02'Npa°BUSS@I0JeWOId 0Q9L9PS Oluld Blied BASIA soseIDUBMY  DA-0D

0

0

0

000/8LvY

00048l 11

00048l

000,81 v1

00048Lv¥

000281 vy

00048l 71

000/8Lbv

000.8L¥Y

000.8L1Y

00081l vv

000/8Lvv

000/8Lvv

00048l v¥

L §0-300

I 60-300

I §0-300

I 60-300

L §0-300

L §0-300

I §0-300

10911108

L09L 1108

1091108

10911108

LO9LLLO8

L0gLL108

109l 1108



00°'Npa’BUSS@0J8WOIS 009L9PS Ollild Blied BABIN SolsuRUY  DJ-00

02'Npe’BUSSDD0I0WO0ID 009L9PS Ojuld BlEd BASIIA SO8DURBLY  0Q-00

00'Npa’BUBS@00J8WOIe 009L9PS Oluld Blied BASIN SOJeUBLLY  0J-00

00'NPd’BUBSD)O0J8WOIS  009}9PG Oluld Blied BASIN SOJBDUBLLY  0Q-0D

00'NPa’BUBSD)I0J8WOI8 009L9VS Oluld Blied BAGII SOIeURLIY  OQ-0D

00°'NPa’BUSS@)I0J8WO0IS 009L9FG Oluld Blied eAony So1euUBLIY  0Q-0D

00'NPa'BUBSD)O0IOWOIS 009L9PS OlUid BlEd BASIIA SOJBUBUY  DJ-0D

0

0

0

000/81 ¥y

000481 ¥y

000481 v

000281 ¥

000481 ¥¥

000481l ¥¥

000.81Lv¥

000/8LvY

00048LvY

000481 ¥y

000.81 by

000.8LP¥

000/81Lvv

000481 ¥

L 60-320

L §0-300

L §0-300

L §0-300

L §0-300

L §0-300

I §0-300

10911108

10911108

L09L1108

10911108

L09L 1108

L09L1L108

L09L 1108



00'Npe’BUBS®)J0J8WOIS (0091 9YS Oluld Blled BABIA SoI8loURUIY  DA-0D

02 NP BUSSDI0IBWOIe 0091 9PS Ojuld Bled BASI SO8DURLLY  DA-0D

00'NPa'BUSSD)O0IBWOIS 0091 9VS Oluld Blled BASUp sossouRUY  DJ-00

00'Npo'BUBS@O0IBWOIS 009L9PS Oluld Blied BABIN SoleuRUlY  0d-0D

09'NPa°'eUBS@I0I8WOIS 009} 9PS Oluld BliEd BASH SOISIOUBLY  DJ-0D

09'NPa"BUBSE)I0I8WOIS 009LOYS Oluid Blied eAeilpy SoseoueLlY  0J-0D

02'NPe’BUBS@I0IBWOIS 009L9PS OlUld Blied BASHA SOIBIOUBLIY  DQ-0D

0

00048L¥Y

00048Lv1

00048L¥vY

000.8LY

000/8LpY

00048l

00048LYY

000281 y¥

000481 ¥¥

000,81} v¥

000,81 ¥¥

000.8L¥¥

000.8Lv¥

000.81lvv

I 60-300

1 60-300

I 60-300

L 60-300

L §0-300

L 60-300

I 60-300

Lo9LL108

LogLLl08

Lo9LlLl08

10911108

L0911 108

L09LL108

L09L 1108



09'Npe’BUSS@0IBWOIS 009L9PS OJUld Blied BABIN SolspuRUY  Dd-0D

00°NPa'BUBS®0I8WOIS 009L9VS OjUld Blied BASIN SoBURULY  DQ-0D

00'Npa’BUAS@I0J8WOIS 009L9YS Ojuld Biled BASIN solsuellY  0d-00

00°NPa'BUBSE)O0IBWO0IR 009L9PS Ojuld BliEg BASH SosopUBLLY  0Q-0D

00'NPa'BUaS@)O0J8WOIS 009LOYS Oluld BliRd eASII SOIBIUBLY  DQ-0D

09°'NPa°BUSS@0J8WOIS 009L97G Oluld Blied BAGM SOI8pUBUY  DJ-0D

00'NP8’BUSS@)O0IOWOIS (09L9YS OlUld Blied BASIIA SOseDURBULY  0d-0D

0 0 0008Lv¥

0 0 000.8Lt1

0 0 0008L¥Y

0 0 000.8L¥Y

0 0 000.8L¥P

0 0 000.8Lv¥

0 0 000.8L¥¥

000/8Lv¥

00081 ¥%

000.8LvY

00081 v¥

00081 ¥

000.8L¥P

0004811

L §0-300

I §0-300

L §0-300

I §0-300

L §0-300

L §0-300

I §0-300

L09LLL08

10911108

10911108

10911108

L09LL108

L09LLL08

10911108



00'Npa’eUSS@I0IBWOIS 009L9PS Ould Bued BABNA SOlBOURUIY  DJ-0D

02'NPe’BUSSDI0IBWOIS 009L9PS Ojuld BLE BASI SO8I0URLLY  DJ-0D

00°'Npe’BUBS®D0J8WOIS 009L9PS Oluld Blied AN SOIBIOURLIY  DJ-0D

00'Npe’RUBSB0IBWOIS 00919FS Oluld BLEd BASIA SOBDURULY  DQ-0O

00°'Npe’BUBS@O0IBWOIa 009LIPS Oluld Blied BAeuA SOISI0UBLLY

00'Npe’BUSSDO018WOIS (009L9YG Ol Blied BASHA SOIOIOUBLIY  DQ-0D

00'Np8’BUBSDI0JBWOIS 009L9YS OlUld Blied BAGHA SOsedUBMY  DJ-0D

L09LLL08

10911108

10911108

10911108

10911108

109LL108

10911108



00'NPa’BUISO0IBWOIS 009L9PSG Oluld Bl BASIA SOJRl0UBULY  0Q-0D 0 0 000.8LpY  000/8L¥Y | S0-300 3 ol

10911108
00'Npa’eUSS@O0IBWOIS 009L9PS OlUld Bled BABHA SosRlouBUY  DJ-0D 0 0 000/8L¥y  000.8LYY L S0-300 3 W 10911108
00'Npa’eUSsDO0IBWOIe 00919 OlUld Blied el soselouBuY  DA-00 0 0 o000.8L¥¥  000/8LYY L G0-300 3 [T 10911108
00'Npa’BUSSD)O0IOWOIe 009L9PG Oluld Bled BABIN SOfBloURUY  DO-0D 0 0 0008Lvy  000.8LPY L G0-300 L |1 L09L1108

00'NPa’BUAS@)I0IOWOIO 0091 9PS Ol BLRd BASIIN SOIBI0URUL  0Q-00 0 0 000/8L¥Y  000.8LYY | S0-300 I [ 10911108




CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DEL CENTRO DE
SERVICIOS FINANCIEROS

La suscrita subdirectora del Centro de Servicios Financieros Regional Distrito Capital, Dra. Mireya
Parra Pinto, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados
por el (la) sefior(a), LUISA FERNANDA GUTIERREZ PARDO identificado(a) con cédula
de ciudadania numero 5296936749820, y revisados por el comité de verificacion de
requisitos y escogencia de contratistas, conformado por la Resolucion No. 11-06330
del 14 de octubre de 2021; certifica que cumple con el perfil requerido atendiendo lo
establecido en los estudios previos autorizados con el nimero 788 de 2022.

Por lo anterior, el futuro contratista tiene la idoneidad y experiencia requerida en los estudios
previos y esta en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, el cual es: Prestar los servicios
profesionales de manera auténoma e independiente , para formar en competencias técnicas a
través de herramientas pedagogicas en los programas de modalidad presencial de la red de
conocimiento de Gestion Administrativa y Financiera en el area temética de Gestién
Administrativa, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Servicios Financieros, por los términos establecidos.”

Adicionalmente, una vez verificados y consultados los certificados de antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales, no se evidencia causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar.

Se expide la presente a los veintiocho (28) dias de enero de 2022.

Cordialmente,

Mireya Parra Pinto

Subdirectora Centro de Servicios Financieros
Regional Distrito Capital



